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******************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงาน
ของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตย
สุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิด
สรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ มครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของ
ผูบังคบับัญชา 

๒) พระราชฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให
สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริการราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวดที่ ๑๒ สวนที่ ๓ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุ              
เขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที ่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน            
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นที่ดี โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ตองดำเนินการ
พัฒนาใหครบถวน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ.และ ก.อบต.
จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ตองกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระยะเวลา ๓ ป               
ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนำไปสู
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพื่อใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายใน
องคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
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2. วัตถปุระสงค 
๑) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต มีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล                

นาโยงใต เปนไปตามหลักสตูรมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามที่ ก.อบต. กำหนด 
๒) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต มีเครื ่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรองคการบริหาร              

สวนตำบลนาโยงใต มีกรอบความรู  ทักษะ และสมรรถนะ ที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 

๓) เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยการประเมิน
และวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท                      
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ 

๔) เพื่อใหบุคลากรทองถิ่นมีความรูทั้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๕) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื ้อใหบุคลากรเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั้งผลผลิตและ
การใหบริการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาที่ 
 

3. ยุทธศาสตรการบริหารและพฒันาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 
 

3.๑ วิสัยทัศน (Vision) 
  องคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดจัดทำวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพื่อให
การกำหนดทิศทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลนาโยงใต ดังนี้ 

 "โครงสรางพื้นฐานดี ชีวิตมีคุณภาพ ทุกครัวเรือนมีน้ำใชที่สะอาด สุขภาพดีถวนหนา ดูแลรักษา
คนชราและผูพกิาร” 
3.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  องคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดจัดทำพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพื่อให
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร 
และบรรลุวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ดังนี ้
  ๑) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ 
ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
  ๒) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๓) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 
  ๔) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล           
ท่ีเหมาะสม 
  ๕) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  ๖) พัฒนาทักษะดานภาวะผู นำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผู นำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม                   
ในองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต 
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3.๓ คานิยม 
  องคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดจัดทำคานิยมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ปฏิบัติตามคานิยมขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต 
ดังนี ้"พัฒนาสมรรถนะทุกดาน มีความสมดุลชองชีวิตและการทำงาน สืบสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน” 
 

3.๔ เปาประสงค 
  องคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดกำหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ดังนี้ 
  ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุตลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น 
  ๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขใน
การทำงาน 
  ๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 องคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดทำแผน พัฒนา
บุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต เพื่อพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางและพนักงานจาง ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการ
สรางความสุขในองคกร 
 

4. ภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
 ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาและปรับปรุงดานสาธารณปูโภค 
2. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของทองถ่ิน 
5. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

  ภารกิจรอง 

1. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การจัดโครงการปรับปรุงและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ 
4. การจัดงานประเพณีตาง ๆ ของทองถ่ิน  
5. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น
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  อำนาจหนาที่ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ องคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจอำนาจหนาที่ในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยมีอำนาจหนาที่เขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน ซึ่งสามารถ
แบงภารกิจได เปน 7 ดาน ดังน้ี 
 

(1) ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้  
1) จัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
2) จัดใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))  
3) จัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))  
4) จัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))  
6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

(2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้  
  1) ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ (มาตรา 67 (3)) 

2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6))  
4) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

  5) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
  (มาตรา 16 (10)) 
  6) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 

(3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
3) การผังเมอืง (มาตรา 68 (13)) 
4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
5) การดูแลรกัษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))  
7) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 
 

(4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68 (6)) 
3) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10))  
5) กิจการเก่ียวกับพาณิชย (มาตรา 68 (11))  
6) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12) 
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(5) ดานการบริหารจัดการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้  
1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา 67 (2)) 
2) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7))  
3) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากร ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24))  
 

(6) ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
1) บำรงุรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
 

(7) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16 (15))  
2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 
3) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 
จำเปนและสมควร มาตรา 67 (9)) 
 

5. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต 
 กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต มีความสอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ดังน้ี 
 

  ประเด็นที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
  - พัฒนาบุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑที่กำหนด 
 

  ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู และทักษะดานดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

  ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
  - เสริมสรางใหบุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - เสริมสรางใหสวนราชการมีการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  ประเด็นที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสราง
ความสุขในองคกร  
  - เสริมสรางใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติการเปนขาราชการที่ดี 
  - เสริมสรางใหบุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีและสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 
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6. ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป 

2569 (คน) 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

1)งานแผนอัตรากำลัง

และระบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของ 

เทศบาล นาบินหลา 

1.1) ปรบัปรุงแผน

อัตรากำลังทีส่อดคลองกับ

บทบาทภารกิจของ อบต .

นาโยงใต 

1.2)บริหารจัดการอัตรา

กำลังคนของ อบต.นาโยงใต 

เชน การบรรจุ แตงตั้ง 

โอนยาย 

-อบต. นาโยงใต มีแผน

อัตรากำลังท่ีสอดคลองกับ

บทบาทภารกิจของอบต.

นาโยงใต 

-อบต.นาโยงใตมีบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถ 

ตรงตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง 

6 ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 
ประชุม

คณะกรรมการ

จัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป

ทุกครั้งที่มีการ

ปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

-คณะกรรมการ

จัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

-สำนักปลัด  

 

2)งานสวัสดิการและ

การสรางสมดุล

ระหวางชีวิตการ

ทำงาน 

2.1)โครงการผูบรหิาร 

สมาชิกสภา เทศบาล และ

พนักงานสัมพันธ 

-กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 

-กิจกรรมจติอาสา 

-กิจกรรม 5ส 

2.2)โครงการสำรวจเพื่อ

ปรับปรุงสวสัดิการแก

พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจาง 

2.1) ผูบริหาร สมาชิก

สภา อบต. และพนักงาน 

มีความสามัคคี และ

ความสัมพันธที่ดตีอกัน 

 

2.2) พนักงานมีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

44 60,000 ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 
จัดกิจกรรมหรือ

โครงการ 

สำนักปลดั 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป 

2569 (คน) 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

3) บุคลากรที ่รับผิดชอบ

สามารถดำ เน ิ นการ

บร ิหารงานบ ุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3 .1 )  โ ค ร ง กา ร ฝ  ก อบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บ ุคคลขององค กรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที ่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

3 30,000 

 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

3.2) โครงการการเร ียนร ู ด วย

ตนเองผานส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที ่ผาน 

ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ด  ว ย ตน เอง  

(รอยละ ๘๐) 

5 ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

1) การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

รวม 58 90,๐๐๐    



ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป 

2569 (คน) 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ

ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

คุณธรรม จร ิยธรรม 

และเจตคต ิการเปน

ขาราชการท่ีด ี

1) โครงการอบรมค ุณธรรม

จริยธรรมของนายก รองนายก  

เลขาน ุ การนายก สมาชิก       

อบต. พน ักงานส  วนตำบล  

ลูกจางประจำ  และพนักงาน

จาง 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม  

(รอยละ ๘๐)  

32 70,๐๐๐ 

 

เมษายน – กันยายน 

2569 
 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สำนักปลัด  

       

2) บุคลากรทุกระดับ

มีการพัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรที่ดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคีในองคกร 

1) โครงการทัศนศึกษาดูงาน

ของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 

พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

และผ ู  นำช ุ มชนหร ื อผ ู  ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบลนา

โยงใต 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

40 370,๐๐๐ 

 

ธันวาคม  – 

กรกฎาคม 2569 
 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

สำนักปลัด 

รวม 72 440,000    



 
 

 
7. การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต                
เปนกิจกรรมสำคัญที่ใชในการประเมินวามีการนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลหรือไม 
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพได เพ่ือสรุปผลและเสนอตอผูบริหารและสามารถนำผลประเมินมาใชเปนแนวทางในการวางแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตอไป โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

  ๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 
นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล
นาโยงใต 
       ๒. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกอน
และหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 
  ๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 
  ๔. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงาน 
  ๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
ตัวชี้วัดรอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาประจำป (เปาหมายตองได  
รอยละ ๘o) 
  ๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
       ๗. กำหนดใหบุคลากรเรยีนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
อยางนอย ๑ วิชาตอป 
  ๘. ระดบัความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ๓ ป (ระดับ ๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 69) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 
1. โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ของผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
และผูนำชุมชนหรือผูที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตำบล
นาโยงใต 

370,000     

2. โครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ITA 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment) 

20,000     

3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพผูสูงอายุ
นาโยงใต 

170,000     



 

 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 69) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 
4. โครงการจัดฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับการคัดแยก
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำ
เสีย 

20,000     

  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

580,000 บาท 
(หาแสนแปดหม่ืนบาทถวน) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 







 


