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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
น าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
       ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
       ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่
ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 

          งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รั ฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่า
ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
 (1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ต่อสาธารณชน  
 (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 (3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 (4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย  
 (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง และบุคลากรขององค์กร รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตส านึกและ ความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ก าหนด สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
บุคลากรในองค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส  
 (4) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 ๗  
 (5) องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 
 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 (3) องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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 (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร  ส่วน
ต าบลนาโยงใต้  
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลด 
            วิสัยทัศน์  
      “โครงสร้างพื้นฐานดี  ชีวิตมีคุณภาพ  ทุกครัวเรือนมีน้ าใช้ที่สะอาด  สุขภาพดีถ้วนหน้า  ดูแลรักษา  
คนชราและผู้พิการ ” 
  
         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอกับความต้องการและได้มาตรฐาน 
        2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นและน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางใน การพัฒนา 
        3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และ 
           หน่วยงานอื่น     
        4. ส่งเสริมการดูแลรักษาฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
        5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  อนุรักษ์  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        6.  ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
……………………………………………………………………………………. 

การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน ใช้งบจริง หน่วยด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยง
ใต”้ 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ พ.ค.2568 ก.ค. 2568 

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ พ.ค.2568 ก.ค. 2568 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
……………………………………………………………………………………. 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. 
 
 
 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ ริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ด าเนินการแล้ว 
100% 

ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ 
 
 

 

มี.ค.2568 
 
 
 

มิ.ย.2568 
 
 
 

2 
 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

ด าเนินการแล้ว 
100% 

ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ก.ค.2568 ส.ค.2568 

3 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

ด าเนินการแล้ว 
100% 

ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ส.ค.2568 ก.ย.569 

4 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ด าเนินการแล้ว 
100% 

ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ พ.ค.2568 ก.ค.2568 

5 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ด าเนินการแล้ว 
100% 

ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ม.ค. 2568 มี.ค.2568 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
……………………………………………………………………………………………….……. 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโยงใต้ 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ มิ.ย. 2568 ก.ค.2568 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ก.ค.2568 ส.ค.2568 

3 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/
สื่อสังคมออนไลน์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ก.ค.2568 ส.ค.2568 

4 กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ม.ค.2568 เม.ย.2568 

5 โครงการจัดเวทีประชาคม ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ส.ค. 2568 ก.ย.2568 
6 กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง 

ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ก.ค.2568 ส.ค.2568 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 

การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน งบประมาณ หน่วยด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 มาตรการตรวจสอบภายในประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลนา
โยงใต ้

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ พ.ค.2568 ก.ค.2568 

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ พ.ค.2568 ก.ค.2568 
3 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ ม.ค.2568 ก.พ.2568 

4 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

ด าเนินการแล้ว 100% ไม่ใช้งบประมาณ อบต.นาโยงใต้ พ.ค.2568 ก.ค.2568 

 
 


