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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
2567สนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโยงใต้ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นการ
ด าเนินการในปี 2567 
 
 

 
 
 
 
 

 

การไม่เลือกปฏิบัติแก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 

จักประชุมชี้แจงให้บุคลากรของ
หน่วยงานทราบ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ แก่ประชาชน อย่าง
เท่าเทียมกัน 

ประชาชนใด้รับความเป็นธรรม และ
ความเสมอภาคในการติดต่อราชการ 

การปฏิบัติหรือให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาเพ่ือ 
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่
เข้ารับบริการ กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโยงใต้  

ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในด้านต่างๆที่
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโยงใต้ 

กระบวนการก ากับการใช้และดูแลทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ออกหนังสือแจ้งเวียนเรื่องการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปปฏิบัติในหน่วยงาน 

บุคคลากรเข้าใจและถือปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรม ที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ 

ประชาชนได้รับทราบถึงแนวทาง 
และกิจกรรมต่างๆที่หน่วยงานได้
ยึดถือและปฏิบัติ เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสให้กับหน่วยงาน 

 
 


