
ค ำน ำ 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหาราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสาน
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และการ
พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ  ที่ถูกต้อง  
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.  ได้มีค าสั่งที่  69/2557  เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโยงใต้  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตาม  ค าสั่ง  
คสช.ที่  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  
ด้วย 

 

 

 

          งานบริหารทั่วไป 
           ส านักปลัด อบต. 
        องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้  

  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 - 2564 

หลักกำรเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  จึงได้จัดท าแผน
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  -  2564  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง              
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 254๖   
 
            วิสัยทัศน์  
      “โครงสร้างพื้นฐานดี  ชีวิตมีคุณภาพ  ทุกครัวเรือนมีน้ าใช้ที่สะอาด  สุขภาพดีถ้วนหน้า  ดูแลรักษา  คนชราและ
ผู้พิการ ” 
  
         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอกับความต้องการและได้มาตรฐาน 
        2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นและน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน 

การพัฒนา 
        3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
           หน่วยงานอื่น     
        4. ส่งเสริมการดูแลรักษาฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
        5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  อนุรักษ์  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมปรำบปรำมกำรกำรทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  
ของขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้นำโยงใต้  

  
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้ทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้นำโยงใต้ 
                    บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
         วัตถุประสงค์ 
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี
วินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  
         มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้    มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้     ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน          
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโยงใต้นาโยงใต้    ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้    ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
อองค์การบริหารส่วนต าบลงค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรป้องกันและและและแก้ไขปัญหำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตทุจริตและประและประพฤติพฤติ  
                                      มิชอบมิชอบ 

                วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้ในการป้องกันและและ
แก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
               มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้     กับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล                  
นาโยงใต้นาโยงใตก้ับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้  ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้     จากทุกหน่วยงาน 
เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้ 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้ 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงในาโยงใต้ต้ 
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             ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและและและแก้ไขปัญหำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตทุจริตและประพฤติมิและประพฤติมิ
ชอบชอบของขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้นำโยงใต้ 

             วัตถุประสงค์ 
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และ
มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล นาโยงใต้นาโยงใต้     ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อ านาจหนึ่งได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การองค์การ
บริหารส่วนต าบลบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้    ด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้    กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้นาโยงใต้  กับ 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    

     ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริทุจริตตและประพฤติมิและประพฤติมิ  

                                                  ชอบชอบของขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้นำโยงใต้ 

              วัตถุประสงค์ 
                        มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมให้ทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้ปฏิบัติงำน  
                   ตำมหลักธรรมำภิบำล 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมา
ยเหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ป ี

2564 
1.  ส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน
และการ
ด าเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 1.1  จัดท าประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต ให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดถือปฏิบัติและให้สาธารณชน
รับทราบ 
 
1.2  ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและ
ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลทุกครั้งที่มีการ
ประชุมพนักงาน 
 
1.3 จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ า
และฝ่ายการเมือง 
 
1.4 จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบที่เก่ียวข้องประจ าตัว
บุคลากรทุกคน  
 
๑.๕  โครงการเข้าวัดฟังธรรม 
 
2.1 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.2 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มท านา  
หมู่ที่  1  -  8 
 
2.3 โครงการขนมไทย  ตามเทศกาล
ส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.๔  โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 

80,000 
 
 
- 
 
 

40,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
50,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
  
 
ไม่ใช้ 
งบ
ประ 
มาณ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรป้องกันและและและแก้ไขปัญหำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.บูรณาการ
ระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
3.สร้างกลไก
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

๑.1 โครงการ  อบต. เคลื่อนที่  
 
๑.2 โครงการเวทีประชาคมการ
พัฒนาแบบบูรณาการ 
 
1.3.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่ควรรู้ 
 
๒.๑ โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลและ
กลุ่มต่างๆ  หมู่ที่  1 - 8 
 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโยงใต้  
 
3.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
- 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ไม่ใช้งบ 
  ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของ  

                                        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้นำโยงใต้ 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริม
ค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน
การจัดซ้อจัดจ้าง 
 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 
 
2.1 โครงการจัดท าวารสาร 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช้ 
งบปร
ะมา
ณ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                               -8- 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ในกำรป้องกันและและแก้ไขปัญหำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตทุจริตและประพฤติมิและประพฤติมิ  

                                        ชอบชอบของขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโยงใต้นำโยงใต้ 

 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 
1.พัฒนา
สมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐ
ในการป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1.3 กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 


