
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตาํบลนาโยงใต 

ประจําปงบประมาณ 2566 

1. ดานบริหารทรัพยยากรบุคคล (human  Resources   Management) 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี

สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

1กรกฎาคม 2566 –31สิหาคม 

2566 

 

2.  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลําดับท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 

90,000 87,000 22-24กรกฎาคม 2566 

2. โครงการจัดอบรมการสราง

วัฒนธรรมในองคกรเพ่ือตอตาน

การทุจริตและปฏิเสธการไมรับ

ของขวัญและของกํานัล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 18พฤศจกิายน 2566 

 

 

 

3. ขอมูลผูเขาฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ /กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ณ เกาะสุกร อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

       32   คน 

โครงการจัดอบรมการสรางวัฒนธรรมในองคกรเพ่ือ

ตอตานการทุจริตและปฏิเสธการไมรับของขวัญและ

ของกํานัล 

ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต  

       40  คน 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล  

ประเภทตําแหนง จํานวนบุ 

บริหารทองถิ่น 2 

อํานวยการทองถิ่น 3 

วิชาการ 6 

ท่ัวไป 4 

พนักงานจาง 15 

รวม 30 

 

5. ปญหา/ อุปสรรค 

ไมมี 

6.  ขอเสนอแนะ 

ไมมี   

 


