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คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 
ท่ี 382/2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
 

------------------------------------------------------------ 
 

  ตามท่ีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลสวนทองถ่ินลงวันท่ี 5พฤศจิกายน 2564 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ ในการเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามมาตรตรา 58 
(2) แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ดังน้ี 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต   ประธานอนุกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต    อนุกรรมการ 
  3. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต   อนุกรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองคลัง      อนุกรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองชาง      อนุกรรมการ 
  6. หัวหนาสํานักปลัด      อนุกรรมการ 
  7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     อนุกรรมการ  
   โดยคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอํานาจดังนี้ 
  1.กําหนดนโยบายวางแผน และกําหนดกิจกรรม (โครงการ สงเสริมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ
สภาพปญหา และทิศทางการดําเนินการขององคกรเพ่ือปองกันการทุจริต 
  2. ใหคําแนะนําปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือ
ปญหาการขัดแยงดานคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือนําไปสูการพิจารณาและกําหนดแนวทางหรือ
มาตรการปฏิบัติตอไป 
  3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติ (do & don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรมสนับสนุนการดําเนินงานใหกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ 
  4. เสนอแนวทางปรับปรุงหารจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอผูบริหาร
ในทางท่ีถูกตองเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี   1    เดือน ตุลาคม 2566  เปนตนไป 

       สั่ง ณ วันท่ี    7  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

                                                 (ลงชื่อ)                
                                                     (นายพิภพ  ทองโอ) 

                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 

 



สําเนาคูฉบับ 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 

ท่ี  382/2566 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 

 

------------------------------------------------------------ 
 

  ตามท่ีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลสวนทองถ่ินลงวันท่ี 5พฤศจิกายน 2564 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ ในการเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามมาตรตรา 58 
(2) แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ดังน้ี 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต   ประธานอนุกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต    อนุกรรมการ 
  3. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต   อนุกรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองคลัง      อนุกรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองชาง      อนุกรรมการ 
  6. หัวหนาสํานักปลัด      อนุกรรมการ 
  7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     อนุกรรมการ  
   โดยคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอํานาจดังนี้ 
  1.กําหนดนโยบายวางแผน และกําหนดกิจกรรม (โครงการ สงเสริมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ
สภาพปญหา และทิศทางการดําเนินการขององคกรเพ่ือปองกันการทุจริต 
  2. ใหคําแนะนําปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือ
ปญหาการขัดแยงดานคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือนําไปสูการพิจารณาและกําหนดแนวทางหรือ
มาตรการปฏิบัติตอไป 
  3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติ (do & don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรมสนับสนุนการดําเนินงานใหกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ 
  4. เสนอแนวทางปรับปรุงหารจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอผูบริหาร
ในทางท่ีถูกตองเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี   1    เดือน ตุลาคม 2566  เปนตนไป 

       สั่ง ณ วันท่ี    7  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

                                                 (ลงชื่อ)                
                                                     (นายพิภพ  ทองโอ) 

                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 
 

  



แนวปฏิบัติ DO & Don’t 

เพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

องคดารบริหารสวนตําบลนาโยงใต อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมประจาํป 2567 

เม่ือวันท่ี 20  ธันวาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต โดยนายพิภพ ทองโอ ตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลนาโยงใต จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ใหแกผูบริหาร พนักงาน และบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม ความรู ความเขาใจ ดานจริยธรรม ของ

เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต ใหเปน

บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีและการบริการประชนโดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม

เปนหลัก 

 

 

 


