
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต ประจําปงบประมาณ 2566 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีดําเนินงานศูนยสาทิตและยืมอุปกรณเครื่องชวยความพิการและ

ฟนฟูสมรรถภาพ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักปลัด ศูนยสาทิตและยืมอุปกรณเครื่องชวยความพิการและฟนฟูสมรรถภาพ 

ชื่อโครงการ ศูนยสาทิตและยืมอุปกรณเครื่องชวยความพิการและฟนฟู

สมรรถภาพ 

ประเด็น / ข้ันตอน/ กระบวนการดําเนินงาน การชวยเหลือผูพิการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีชวยเหลือผูพิการท่ีเปนคนสนิทหรือญาติพ่ีนองกอน

คนอ่ืนท่ีมาติดตอ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต มาตรการปองกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

มาตรการจริยธรรมของพนกังานสวนตาํบล 

มาตรการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง เล็กนอย 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ดําเนินการจัดการความเสี่ยงแลว 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือแจกจายอุปกรณเครื่องชวย

ความพิการขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต 

มีการออกสํารวจขอมูลของคนพิการในพ้ืนท่ีวามีจํานวนมาก

นอยเพียงใด 

มีการชวยเหลือโดยการมอบเครื่องมือชวยความพิการตาม

ความเหมาะสมแกประชาชนท่ีมีความพิการ 

 

ตัวชี้วัด จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ กรณีเลือกปฏิบัติตอผูพิการท่ีรองขอ

เครื่องชวยความพิการ 

ผลดําเนินการตามมาตรการ ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวยตําบลนาโยงใต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 14 สิงหาคม 2566 

    

                                          ลงชื่อ                                 ผูรายงาน 

                                                     (นายวีระวุธ    อันทอง ) 

                                                 หัวหนาสํานักปลัด อบต.นาโยงใต 


