
 

 

 

เมื ่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 องคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต ไดดำเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต
ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน25คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายพิภพ ทองโอ
ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565  และเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาท่ี
ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

 

 


