
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต 

อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1.การรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือใชดุลยพินิจใหความ
เห็นชอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2.การเรียกรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือผลประโยชน
แหงความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
3.การรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือดำเนินการอนุมัติ 
อนุญาต แมเอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไมครบถวน 
4.รับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 

2 2 ปานกลาง มาตรการตรวจสอบการใชดลุยพินิจ 
1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว 
ณ สถานท่ีท่ีกำหนด ใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสมัพันธผานเว็บไซต 
 
 
 
 

กองชาง 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

1.เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน เพ่ือให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือชวยใหบุคคลน้ันได
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ปานกลาง มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
3.ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเน่ือง 
4.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจา
หนา 
5.หากมสีถานการณการใหของขวัญควร
ปฏิเสธการรบัของขวัญ ของกำนัลโดย
อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกสำนัก/กอง 
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3 การจัดซื้อจดัจาง 1.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือให
เกิดการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ
ใหกับผูประกอบการผูมีสวนได
สวนเสยี 
2.มีการรับสินบน/เรียกรบัเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชน
ใหกับคูสัญญา 

3 3 ปานกลาง มาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกำกับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครดั 
2.จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง 
3.รายงานผลการจดัซื้อจัดจางตอ
ผูบริหาร 
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสาย
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5.โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

ทุกสำนัก/กอง 

4 การใชอำนาจตามกฎหมาย 1.เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือชวยใหบุคคลน้ันได
ผลประโยชนจากองคกร 

2 2 ปานกลาง มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
3.ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเน่ือง 
4.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ
เจาหนาท่ี 
5.หากมสีถานการณใหของขวัญควร
ปฏิเสธการรบัของขวัญ ของกำนันโดย
อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกสำนัก/กอง 
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5 การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแตงตั้งโยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/ พิจารณาเงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม เปน
ธรรมเอาแตพวกพองหรือมีการ
เรียกรับ เงินเพ่ือใหไดรบัการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

2 2 ปานกลาง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 
1.กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน
บุคคลท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหาร 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 


