
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

 
 
 
1.2 การดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการฯ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 (ไม่มีการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
-ไม่ม ี
 
 
-ไม่ม ี
 
-ไม่ม ี
 
-ไม่ม ี
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 

ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  
 
 
ไม่ม ี
 
 
-ไม่ม ี
 
-ไม่ม ี
 
-ไม่ม ี

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทกัษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตำแหน่งหน้าทีแ่ละสายงาน 
จำนวน 21 ราย 
- จัดทำโครงการศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชกิสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผูน้ำชุมชน ฯลฯ  
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 

-  179,300 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 
 
 
 
 
- 348,820.- บาท 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
15 – 22 ธ.ค.2566 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 

-บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 
 
-ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพ       
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 
 

- มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบใน
การจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 

- พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

3. ด้านการธำรงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 
3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
3.4 จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
3.5 ดำเนินการพจิารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพือ่ยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
 

- ไม่ม ี
 
 
- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรแห่งชาติใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  
- ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการ
แจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ 2566 ให้ทุกคน 
- ไม่ม ี

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 
 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 
 
 
- แต่งตั้งปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 2566 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 

- ไม่ม ี
 
 
- รับรองข้อมูลในระบบใน
สัปดาห์แรกของเดือน 
 
 
- คณะกรรมการ
กลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผลการ
ประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินทราบ  
 
- บุคลากรได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนทุกคน 
 
- ไม่ม ี
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่

บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน และมีส่วนร่วม          
ในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจดักิจกรรม 5 ส. -ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ดำเนินการ 1 ครั้ง/ปี 
วันท่ี 27  ก.ค.2567 
 

- บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งสม่ำเสมอ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 
4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
รับทราบประมวลจริยธรรมท่ี
เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและ
การมอบหมายหน้าที่ทุกส่วน
ราชการให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 
 
- แจ้งประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- วันท่ี 1 – 31 ต.ค. 2567  
 
 
 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 

- บุคลากรทุกคนรับทราบ
และเข้าใจในประมวล
จริยธรรม 
 
- คำสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
- พนักงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข ์
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖7 

************************************ 

 ๑. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง  
    ปัญหา อุปสรรค  
    เนื่องจากงบประมาณที่จำกัดทำให้การวางแผนอัตรากำลัง จึงไม่เพียงพอกับภารกิจถ่ายโอนที่มีมาก  
    ข้อเสนอแนะ  
    เมื่อกรมถ่ายโอนภารกิจให้กับ อปท.ก็ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้น  ๆด้วย    

๒. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก  
     ปัญหา อุปสรรค  
     แผนอัตรากำลัง การสอบบรรจุจากส่วนกลาง ทำให้บางตำแหน่งขาดแคลน ไม่สามารถบรรจุและแต่งตั้งได้ตามแผน 
     อัตรากำลัง     
     ข้อเสนอแนะ  
     พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

๓. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
    ปัญหา อุปสรรค  
    ในบางตำแหน่งที่ว่าง จึงต้องเกลี่ยภาระงานให้กับบุคลากรตำแหน่งอ่ืนรับผิดชอบด้วย ทำให้ บางตำแหน่งต้องมี 
    ภาระงาน เพิ่มข้ึนจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
    ข้อเสนอแนะ  

    การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร ให้มี แนวทางรองรับ
หรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผล การปฏิบัติราชการ
ประจำปี เช่น ส่งไปอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ งดเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ ต่อสัญญาจ้างสำหรับ
พนักงานจ้างการไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
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๔. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ปัญหา อุปสรรค  
    งบประมาณท่ีจำกัดในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ทำให้การ พัฒนาความรู้ 
    ความสามารถ ของบุคลากรไม่หลากหลาย และไม่ครอบคลุม  
    ข้อเสนอแนะ  
    มีการจัดทำองค์ความรู้เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 5. นโยบายด้านคุณธรรมจรยิธรรม  
    ปัญหา อุปสรรค  
    การดำเนินโครงการครั้งนี้ ไม่พบปัญหาใดๆในการดำเนินการบุคลากรให้ความร่วมมือและ สนใจที่จะพัฒนา 
    ศักยภาพตนเองในด้านวิชาชีพของตัวเองเพ่ือมาพัฒนาการการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  
    ข้อเสนอแนะ  
     การพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ควรมีทางเลือกของการพัฒนาศักยภาพตัวเองโดยยึดตาม กรอบของ ภาระงาน 
     บุคลากร ในการที่จะนำความรู้ประสบการณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงานและยังเป็นแนวทางหรือ 
     ช่องทางในการพัฒนาบุคลากรมากขึ้น  
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2567 
รวมทั้งหมด  30  คน  28  ตำแหน่ง 

 พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  13  คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายวิโรจน์  ปราบรัตน ์ ปลัด อบต.  
2. นายประชา  จูดคง รอง ปลัด อบต.  
3. นายวีระวุธ  อ้ันทอง หัวหน้าสำนักปลัด  
4. จ่าเอกวชรกฤษ นิลแก้ว นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
5.  นางสาวกนกอร  บุญขันธ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
6. นางชนิดา ชันวิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
7. นายเจริญ  ทองรอด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
8. นางภาวนา  คงสุข ผู้อำนวยการกองคลัง  
9. นางจีวนันต์  โสธานิช นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

10. นางสาวมนต์ศิริ  คงยิ้ม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน  
11. นางจันทนา  เอ้งฉ้วน นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
12. นายปัญญา  นุ่นชูผล ผู้อำนวยการกองช่าง  
13 นายอณัฐพงษ์  ลุกแล้น นายช่างโยธาชำนาญงาน  

 

 

 

 
 
 

 

พนักงานครู  จำนวน  1  คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางทัศนีย์  ภูมิสาร คร ู  

 
 
 

 

ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางจิระภา  คงบัน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

 

 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  10  คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายกฤษฎา  ษัฏเสน พนักงานขับรถยนต์  
2 นายสมปอง  แก้วกูล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
3 นางสาวเยาวพา  ศิริพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
4 นางธนัช  เอียดจุ้ย ผู้ดูแลเด็ก  
5 นางสุคนธ์  ศิริพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
6 นางสาวรุจิรา  ศรีสมานุวัตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
7 นายสมหมาย  สีแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  
8 นายปรารถนา  นิลวงศ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
9 นายสมควร  แซ่ฉั่ว ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

10 นายธิเบตร์  ชุมสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
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พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  5   คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายมนิตย์  ชูสุดรักษ์ คนงานประจำรถขยะ  
2 นายปิยะ  ทองทับ คนงานประจำรถขยะ  
3 นายอนันต์  จูมิ คนงานทั่วไป  
4 นายประกิจ  ถิ่นพันธ์ คนงานทั่วไป  
5 นายสุรเกียรติ  ง่วนสน พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
1 นายประชา  จูดคง รองปลัด อบต. 15 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

2 นายปัญญา  นุ่นชูผล ผู้อำนวยการกองช่าง 15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

3 นางทัศนีย์  ภูมิสาร คร ู 15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 นางทัศนีย์  ภูมิสาร คร ู 8 มิ.ย. 67 เทคนิคการออกแบบและผลิตสื่อ
การเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ
สำหรับเด็กปฐมวัย 

อบรมรูปแบบออนไลน์ครู
โบว ์

 

   27 ม.ค.67 เรื่อง มหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์
ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย รุ่นที่ 2 

อบรมรูปแบบออนไลน์ครู
โบว ์

 

   30 - ม.ค.  – 2 
ก.พ. 67 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย
ความรู้ฐานราก 3 มิติ (ทักษะ
สมอง EF – Executive 
Funtions, ตวัตน (Self) และ
พัฒนาการ 4 ด้าน) เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

   20 ม.ค. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสาร
การเรียนรู้เสริมพัฒนาการเด็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตรัง 

 
 
 
 

   1 มิ.ย. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ชมรมครูผู้ดูแลเด็กจังหวัด
ตรัง 

 
 



 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

4 นายเจริญ  ทองรอด นักวิชาการศึกษาขำนาญ
การ 

15 - 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

5 จ่าเอกวชรกฤษ นิลแก้ว นักพัฒนาชุมชน 15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

6 นางจีวนันต์  โสธานิช นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

7 นางชนิดา  ชันวิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้ 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

8 นางจันทนา  เอ้งฉ้วน นักวิชาการพัสดุขำนาญการ 15 - 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

9 นายอณัฐพงษ์  ลุกแล้น นายช่างโยธา 15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

10 นางสุคนธ์  ศิริพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

15 – 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

11 นางสาวรุจิภา ศรีสมานุวัตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 15 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้ 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

12 นางธนัช เอียดจุ้ย ผู้ดูแลเด็ก 15 - 22 ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้  

13 นางสาวกนกอร  บุญขันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

16 – 18 ก.พ. 
2567 

การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  
ข้อ 8 การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ 
บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์/ภาคผนวก 7 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติใน
การรับส่ง และเก็บรักษาข้อมูล
ข่าวสาร และหนังสือราชการ         
โดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   
(อีเมลกลาง) 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

14 นางสาวเยาวพา  ศิริพันธ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชม 30 ก.ย.  2567 อบรมหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

- กรมส่งเสริมปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- กระทรวงสาธารณสุข 

 

   5 – 7 ม.ค.67 การพัฒนาศักยภาพและเตรียม
ความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่
และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ                
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม    
ธิราช 

 

15 นางภาวนา  คงสุข ผู้อำนวยกองคลัง  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ของ นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้  

16 นายวีระวุธ อั้นทอง หัวหน้าสำนักปลัด  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ของ นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้  

17 นางสาวมนต์ศิริ  คงยิ้ม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ของ นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ 
18 นายสมควร  แซ่ฉั่ว ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ 

นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้ 

   15 – 22  ธ.ค.66 โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้ 

19 นายกฤษฎา  ษัฎเสน พนักงานขับรถยนต์  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ 
นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้ 

20 นายนิตย์  ชูสุดรักษ์ คนงานประจำรถขยะ  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ 
นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้ 

21 นายสมหมาย สีแก้ว คนงานประจำรถขยะ  25 – 26 ก.ค. 67 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ 
นายก อบต. รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบต.นาโยงใต้ 
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