
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาโยงใต้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาโยงใต้ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ 
วิธีการ

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ก า ร ส ร้ า ง
แนวความคิด
การแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่ ว นตั ว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.  เสริมสร้ าง
แนวคิดการแยก
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร วมออก
จากกัน ไม่นํามา
ปะปนกัน 

2.  จัดทํ าคู่ มื อ
แ ล ะ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ 

สํานักปลัด ธ.ค. 64 - เม.ย. 65 1 .  จั ด อบ รม ป ลู ก
จิตสํานึกและแนวคิด
การแยกผลประโยชน์
ส่ ว น ตั ว อ อ ก จ า ก
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่ อวันที่  18 ธ .ค . 
2564 

2.  จัดทํ าคู่ มือและ
ประกาศ เรื่ อ งกา ร
แยกผลประ โ ยชน์
ส่ ว น ตั ว อ อ ก จ า ก
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
เ มื่ อ วั น ที่  6  ม . ค . 
2565 
 

แจ้งให้พนักงาน
ที่ เ ข้ า ม า ห รื อ
ย้ า ย ม า บ ร ร จุ
ใ ห ม่ ท ร า บ ถึ ง
มาตราการต่างๆ
ที่ ห น่ ว ย ง า น
กําหนด 

 


