
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลนาโยงใต 

ประเด็นความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
ระดับของความเสี่ยง 

 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 
โอกาสเกิด 

(L) 

 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 
(Risk Score) 

1.การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 

สินคาราคาไมเปนไปตามราคาตลาดหรอื
ไดรับสินคาไมมีคุณภาพ 
 
 

1 
ระดับต่ำ 

 
 

1 
ระดับต่ำ 

 
 
 

2 
ระดับต่ำ 

 
 
 

การจัดหาใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่พัสดุและ
มีการเทียบราคาระหวางรานคา 
 - คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ ตรวจสอบให
เปนตามระเบียบ 

สินคาที่ไดมี
มาตรฐานและราคา
ถูกตองราคากลาง

หรือราคาทองตลาด 

2.การบริหารงาน 
บุคคล 
 

บุคคลากรภายในหนวยงานขององคการ 
บริหารสวนตำบลนาโยงใตเห็นวา  
กระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง  
เลื่อน ตำแหนงในหนวยงานมีการเอ้ือ
ประโยชน ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวก 

1 
ระดับต่ำ 

 

1 
ระดับต่ำ 

 

2 
ระดับต่ำ 

 

หนวยงานแจงเปนหนังสือที่เก่ียวของ                 
เพ่ือสรางการรับรูที่ ถูกตองหนวยงาน               
สรางการรับรูที่ถูกตองกับผูใตบังคบับัญชา
ตามหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

บุคคลากรใน
หนวยงานมีความ

เขาใจในการ
บริหารงานบุคคล

เพ่ิมขึ้น 
 


