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ค าน า 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ ก น  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยม
อ่ืน ๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  มิชอบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครฐัให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ให้
บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 
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แผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี   
ธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ จึงได้จัดท าแผน
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโยงใต้  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
 
            วิสัยทัศน์  
      “โครงสร้างพื้นฐานดี  ชีวิตมีคุณภาพ  ทุกครัวเรือนมีน้ าใช้ที่สะอาด  สุขภาพดีถ้วนหน้า  ดูแลรักษา  คนชรา
และผู้พิการ ” 
  
         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอกับความต้องการและได้มาตรฐาน 
        2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นและน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง

ใน การพัฒนา 
        3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
           หน่วยงานอื่น     
        4. ส่งเสริมการดูแลรักษาฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
        5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  อนุรักษ์  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        6.  ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
         วัตถุประสงค์ 
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็น
การวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล นาโยงใต้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน          
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโยงใต้  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   วัตถุประสงค์ 
 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ กับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล         
นาโยงใตก้ับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  จากทุก
หน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
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             ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

             วัตถุประสงค์ 
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  ที่มีพันธกิจด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อ านาจหนึ่งได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโยงใต้  ด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้  กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ กับ 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
    

     ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 

                         ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 

              วัตถุประสงค์ 
                        มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
     แนวทางการพัฒนา 

(1)  แนวทางส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. 
 
 

  
 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

- จัดท าประกาศนโยบาย
คุณธรรม  และความโปร่งใส
ปราศจากทุจริตให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติ
และให้สาธารณชนรับทราบ 
 
-  ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ
และปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลทุกครั้งที่มีการประชุม
พนักงาน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
อบต.นาโยงใต้ 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 

            

 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน 

-  จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคคลากรทั้ง
ฝุายประจ าและฝุาย
การเมือง 
 
- จัดท าคู่มือจริยธรรม
ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร
ทุกคน 
 
-สนับสนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนเพาะปัญญา  ใน
พระอุปถัมภ์ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
โรงเรียนเพาะ
ปัญญา ฯ 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 

โรงเรียนเพาะ
ปัญญาฯ 

 
 

            

 
 

 
 

 
 
 
 



(2)  แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราช
ด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

-เพ่ือให้ประชาชนในต าบล
ความพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต  
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     แนวทางการพัฒนา 

(๒) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล
และกลุ่มต่างๆ  หมู่ที่  1 
– 8 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในพ้ืนที่ 
 
 
แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาโยงใต้ 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 

 
 

            

 
 
 
 
 



(๓)  แนวทางการสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตาม พ.ร.บ.  ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
แนวทางการพัฒนา 
(1)  แนวทางจัดท าระบบตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

 

โครงการจัดกิจกรรม
ตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราคากลาง  ทาง
ประกาศและเว็บไซต์ 
 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง  แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

จัดตั้งเครือข่ายการปูองกัน
และเฝูาระวังการทุจริต
ระหว่างชุมชนและองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
 
แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
 
 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
แผนการใช้จ่ายเงิน  และปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 

 
 

            

 
 
 
 



ยุทธศาสร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ 
 แนวทางการพัฒนา 
(1)  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดมุมหนังสือ/การ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวกับการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

จัดมุมหนังสือเกี่ยวกับการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.นาโยงใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            

 
 


